
Un miroir sur votre 

image 
parce que votre image c’est vous 



Charlotte Rosier 
Consultante en image 

Anne salzer 
Avocat à la Cour 
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 L’apparence fait partie de votre 

identité 

Comment la réaliser, la gérer et l’optimiser? 

 



Adopter la TP CAB Attitude  
 

Transparence, Performance  

Ou  

Le management de la proximité  

 

« Avoir le bon BPM – Beat per measure» 



 S’organiser soi, organiser le groupe 

 Échanger 

 Structurer 

 Écouter  

 

Jouer les trois 3 temps 
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Image interne 1 



Image interne            

   transparence 

• Racines  

 

• Coutumes 

 

• Valeurs 

 

• Histoire  

 

bienveillance 

…vos racines sont vos talents  

 

….Nos coutumes sont vos racines 

 

….Nos valeurs sont votre énergie 

 

…Notre Histoire doit être commune  

 



Image externe 2 



Image externe           

     performance 

• Apparence / Accessoires / Maquillage… 

 

• Voix : couleur, téssiture  

 

• Regard:  In extenso / In abstracto 

 

• Couleurs: Principe de Colorimétrie  

 Test  

équilibre 
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Environnement extérieur  

• Cohérence entre Image véhiculée et Univers 

 

 

• Votre Cabinet a lui aussi une Image à gérer via: 

– Décoration 

– Localisation 

– Image des collaborateurs & associés… 

 

 



Environnement extérieur  

 La cherté  

   

 La sobriété 

 

 La beauté simple  

 

 

harmonie 


